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Costes, precios y

márgenes
Una de las cosas
que más
sorprenden en la
actualidad en
España es que, a
pesar del enorme
exceso de oferta de
trabajo que se
observa, los salarios
sigan subiendo.

Cuando en un mercado que funciona

sin impedimentos hay un exceso de la

oferta sobre la demanda, el precio del

producto bajará hasta que una oferta

decreciente a causa de un precio me-

nos remunerador para el oferente

coincida con una demanda creciente

gracias a un precio más asequible

para el demandante. De esta manera

los mercados encuentran (o tienden

hacia) su equilibrio. En el caso de que

el mercado presente exceso de deman-

da, precios y cantidades experimenta-

rán los movimientos opuestos a los

descritos anteriormente.

La "ley de la oferta y la demanda"

es uno de los paradigmas mejor cono-

cidos de los economistas, y objeto de

estudio en, digamos, la primera clase

de economía. Pero a la vista de cómo

se comportan muchos, pero muchos,

mercados, uno pensaría que se trata

de una proposición teórica rara de

verse efectivamente aplicada en la re-

alidad. En verdad, la norma es la

existencia de disfunciones de merca-

do, más o menos intencionadas, cuan-

do no contrarias a la ley, que impiden

que este paradigma se dé con mucha

más generalidad de la que se observa

y para beneficio de una mayoría de

partícipes en el mercado.

Las ventajas de mercados en los

que impera la competencia radican en

que la oferta de bienes y servicios a

disposición de la sociedad es mayor y

más variada, los costes y precios me-

nores, el bienestar de los consumido-

res mayor, la tasa de paro menor y los

salarios reales mayores que los que se

observan en una economía en la que

los mercados están dominados por

unas cuantas compañías que practi-

can un cierto poder de mercado.

Esta visión de los efectos sobre el

bienestar que se deriva de la existen-

cia de mercados competitivos, a la que

cabría contraponer excepciones debi-

damente justificadas por la naturale-

za de los bienes y servicios producidos

en algunos de ellos o la de los agentes

intervinientes en los mismos, es tam-

bién una visión convencional de los

resultados asignativos del libre mer-

cado y objeto de análisis en la prime-

ra clase de economía política. Pero, de

nuevo, es una visión escasamente

compartida por la mayor parte de los
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agentes económicos independientemente de la

función que desempeñen o de su ideología.

En lo que se refiere al mercado de trabajo, una

de las cosas que más sorprenden en la actualidad en

España es que, dado el enorme exceso de oferta de

trabajo que se observa, dado un desempleo masivo,

de duración creciente e irreductible, los salarios si-

gan subiendo. Suben los costes laborales, salariales,

los precios de los bienes y servicios y los márgenes

empresariales en un contexto de exceso de oferta ge-

neralizado. 

La crisis se ha llevado por delante millones de

empleos consolidados y otros tantos que nunca han

llegado a manifestarse como tales, casi un millón

(acumulado en el periodo) de empresas que han que-

brado o no han llegado a nacer, ha reducido brutal-

mente la demanda de bienes y servicios esenciales

por parte de los hogares y de bienes de inversión por

parte de las empresas. Pero ni los salarios, ni los pre-

cios ni los márgenes se han visto afectados, salvo en

una pequeña parte de lo que han sufrido las magni-

tudes reales antes aludidas. 

Las estadísticas oficiales muestran que la remu-

neración media por asalariado no ha descendido des-

de que se inició la crisis, habiendo aumentado

mucho entre 2007 y 2009, en plena debacle laboral,

que el margen sobre el coste laboral unitario, des-

pués de haber descendido ligeramente en 2008 y

2009, se encuentra de nuevo en niveles de pre-crisis

y que el excedente bruto por empresa está aumen-

tando fuertemente desde 2009. Hay mucho que mati-

zar sobre estas gruesas pinceladas, pero también

mucho que reflexionar en términos de competencia

sobre estos desarrollos ::
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