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ACTUALIDAD JURfDICA-FISCAL

El nuevo derecho de sociedades

y el buen gobierno en la Unién

Europea

La Comisién Europea ha aprobado un plan de accién para la modernizacién y mejora de la transparencia del

gobierno corporativo de las empresas, con el fin de establecer una legislacién moderna que asegure empresas

sostenibles y competitivas.

Maria Ferndndez

La Comisién Europea aprobé el 12 de diciembre de
2012 un plan de accién que resume las futuras inicia-
tivas en los 4&mbitos del derecho de sociedades y del
gobierno corporativo, cuyo principal objetivo es ase-
gurarse de que las empresas sean competitivas y sos-
tenibles. Para ello, se adoptardn normas tendentes a
aumentar el nivel de transparencia entre las empre-
sas y sus accionistas. Ademads, las nuevas normas de
insolvencia dejardn de centrarse en la liquidacién y
desarrollardn un nuevo enfoque que ayude a las em-
presas a superar las dificultades financieras prote-
giendo a la vez a los acreedores.

La UE ha realizado consultas en los dos @ltimos
afios que indican un claro margen de actuacién para
la introduccién de mejoras tendentes a fomentar y
facilitar la participacién de los accionistas a largo
plazo, asi como para aumentar el nivel de transpa-
rencia entre las empresas y sus accionistas y simpli-
ficar las operaciones transfronterizas de las
empresas europeas. Del andlisis de dichos resultados
podemos concretar los ejes principales del plan de
accién que ha definido la Comisién:

1. Aumento del nivel de transparencia entre las
empresas y sus accionistas a fin de mejorar el gobier-
no corporativo:

<aumento de la transparencia de las empresas

en lo que respecta a la diversidad de su consejo

de administracién y las politicas de gestién de
riesgos;
+mejora de la informacién sobre el gobierno cor-
porativo;
+mejora en la identificacién de los accionistas
por parte de los emisores;
s refuerzo de las normas de transparencia de los
inversores institucionales sobre sus politicas de
voto y compromiso.

2. Fomento y facilitacién del compromiso de los

accionistas a largo plazo:

+mayor transparencia sobre las politicas de re-
muneracién (incluidos administradores), asf
como sobre el derecho de voto de los accionistas
sobre la politica de remuneracién y el informe
de remuneracién;
+ mejor supervision por los accionistas de las
transacciones con partes vinculadas, es decir, de
las relaciones entre la empresa y sus directivos o
accionistas de control;
+creacién de normas adecuadas sobre los aseso-
res de voto (empresas que prestan servicios a los
accionistas sobre todo en el asesoramiento de
voto), especialmente en lo relativo a la transpa-
rencia y a los conflictos de intereses;
+aclaracién de la nocién de «actuacién de con-

cierto» para facilitar la cooperacién de los accio-
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nistas en los asuntos de gobierno corporativo;
+investigacién sobre las posibilidades de alentar
el accionariado de los trabajadores.

3. Apoyo y estimulo del crecimiento y competitivi-
dad de las empresas europeas mediante iniciativas
en el &mbito del Derecho de sociedades:

+mds investigacién sobre una posible iniciativa
sobre la transferencia transfronteriza de las se-
des de las empresas;

«facilitacién de las fusiones transfronterizas;
+establecimiento de normas claras de la UE so-
bre escisiones transfronterizas;

+seguimiento de la propuesta de estatuto de la
empresa privada europea, con vistas a aumentar
las oportunidades transfronterizas de las PYME;
campafia de informacién sobre el estatuto de la

empresa europea y de la sociedad cooperativa

europea;
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+medidas especificas sobre grupos de empresas,

es decir, reconocimiento del concepto de interés

del grupo y mayor transparencia en lo relativo a

la estructura del grupo.

Ademds, el plan de accién prevé la fusién de to-
das las grandes directivas sobre el derecho de socie-
dades en un tnico instrumento, lo que hard més
accesible y comprensible el derecho de sociedades de
la UE y reducira el riesgo de futuros incoherencias.

Por ultimo, indicar que si bien se prevé que la
mayoria de las iniciativas se adopten durante el ejer-
cicio 2013, no serd hasta el préximo afio cuando se
elabore una propuesta de Directiva de Derechos de
Empresas que unifique la normativa actualmente
existente. Asimismo, y se ha dejado para 2014 la ela-
boracién de una iniciativa con la que se mejore la in-
formacién disponible sobre los “grupos de interés” y
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