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1 encaje entre un trabajador y un

puesto de trabajo no es sencillo,

como lo demuestran las elevadas
tasas de desempleo estructural que se
observan en determinadas economias, la
espafiola entre otras. Ni siquiera cuando
las tareas que se van a desempeilar son
sencillas o requieren cualificaciones me-
dio-bajas estd garantizado que se pro-
duzca un maridaje rdpido y poco costoso
entre ambos extremos, ya que factores
tan idiosincrédticos como la disponibili-
dad a la movilidad, apoyada en salarios
de reserva (prestaciones de desempleo)
de cierta entidad, pueden interponerse
entre lo que de otra manera seria un
ajuste forzado por la necesidad de en-
contrar una fuente estable de ingresos.

Con el concurso de las comunicacio-
nes fisicas y las virtuales, se han ido re-
solviendo muchos de los problemas que
exigian una cercania estricta entre los
lugares de residencia y de actividad la-
boral o profesional, pero quedan muchos
rasgos culturales que impiden una ma-
yor disponibilidad a la movilidad fisica
para la busqueda de un empleo. Los com-
muters que recorren cada dia docenas o
cientos de kilémetros para desplazarse a
sus trabajos son cientos de miles en la
actualidad en las grandes ciudades del
mundo y cada vez mds los trabajadores,
profesionales y directivos que pueden
trabajar en su casa, reduciendo la nece-
sidad de espacios de oficinas, limitando
el consumo de energfa y ahorrando ho-
ras para todos.

Las migraciones internacionales son
la manifestacién mds clara de una gran
disposicién a la movilidad y la han veni-
do practicando millones de individuos y
familias sistemdticamente, a pesar de
las barreras, desde los trabajadores me-
nos cualificados hasta los més cualifica-
dos. En la década pasada, se constaté un
fenémeno sorprendente: el de miles de
surcoreanos que desplazaban a sus fami-
lias a las grandes capitales occidentales,

especialmente europeas, quedando ellos
en sus puestos de trabajo, visitando a
sus familias los fines de semana en una
especie de commuting semanal de muy
larga distancia. De esta forma, evitaban
a sus familias el estrés de una vida pro-
fesional muy dura y una escolarizacién
de sus hijos ain mds estresante que el
trabajo, aunque no esta claro a qué pre-
cio para la cohesién familiar, no obstan-
te.

Lo que si estd claro es que encontrar
un buen trabajo ya no va a ser tan fécil
para los jovenes espafioles y, muy proba-
blemente, asistiremos a un ciclo cre-
ciente de emigracién de espafioles a
otros paises. No es nada descabellado
pensar en docenas de miles de profesio-
nales de ambos sexos que cada afio se
desplazardn a otros paises europeos o a
otros continentes, repitiendo el éxodo
laboral de los afios sesenta y setenta,
aunque con algunas diferencias respecto
a aquella emigracién de maleta de car-
tén atada con cuerdas y ferrocarriles
atestados y prehistéricos.

La principal de estas diferencias ra-
dica en que serdn titulados universita-
rios y profesionales cualificados los que
nutrirdn este nuevo éxodo. Sin saberlo,
para ello se han preparado las nuevas
generaciones de espafioles, aunque el
poco éxito en el manejo de idiomas que
arrastran o la excesiva proteccién hoga-
refia de la que han disfrutado les haga
pensar que la expatriacién no es lo suyo.
No tendrdn més remedio que adaptarse.
A partir de ahora, para un nimero cre-
ciente de espafioles, los city breaks del
fin de semana se pasardn en casa de los
padres y la semana laboral a miles de ki-
16metros de distancia. Una cierta dife-
rencia con los estilos de vida practicados
hasta ahora, sin duda, pero una distan-
cia abismal respecto a las condiciones en
las que se producia la emigracién masi-
va de los aflos sesenta que sufrieron sus

padres y abuelos
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