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Mar de fondo en aguas

estancadas

a economia global no se para. Aun-

que la economia espariola se en-

cuentre en estos momentos
relanzando apenas su nivel de actividad
y apuntalando el empleo gracias a la es-
tacionalidad de los meses estivales, lo
cierto es que sus perspectivas de creci-
miento en el futuro inmediato son muy
modestas y han de enmarcarse en el con-
texto de planes muy severos de consoli-
dacién fiscal. Ello no deberia impedir
que nuestra economia mantuviese un
pulso permanente para ganar competiti-
vidad.

No deberfamos quedarnos tan para-
dos como nos estardn revelando los prin-
cipales indicadores macroeconémicos
que iremos viendo en los préximos tri-
mestres. Hay muchas formas de agitar
las aguas profundas de un estanque cuya
superficie se muestre aparentemente cal-
ma.

Tomemos uno de los indicadores mds
susceptibles de moverse muy poco en los
préximos tiempos: la tasa de paro. Ten-
demos a pensar que el movimiento en el
mercado de trabajo se reduce a las varia-
ciones del empleo o a las del nimero de
parados. Craso error. Por debajo de esta
superficie, hay unos intensisimos movi-
mientos de entradas y salidas en las dife-
rentes situaciones cuyos saldos en un
periodo de tiempo determinado son la
foto fija que nos muestra la EPA cada tri-
mestre, pero que pueden implicar a mu-
chos cientos de miles de individuos en
cada uno de esos periodos de tiempo.

No cabe duda de que es mucho mejor
una tasa de paro dada con una gran flui-
dez de entradas y salidas que esa misma
tasa de paro con una fluidez mucho me-
nor, que se traduciria, entre otras cosas,
en un aumento del desempleo de larga
duracién. Cuanta mds fluidez, menor es
la duracién de los episodios de desem-
pleo, aunque mds personas transiten por
dicha situacién. Mds pronto que tarde, la
escasa fluidez de las transiciones funda-

mentales del mercado de trabajo acaba
haciendo aumentar la tasa de paro.

Pues bien, lo mismo sucede con mu-
chos otros indicadores de variables fondo
a fecha fija, como el nimero de empre-
sas, la riqueza acumulada por los agentes
econdémicos, el stock de capital de las em-
presas, el nimero de hogares, etc. Sus ni-
veles en un momento dado y su variacién
en un perfodo de tiempo dado pueden es-
tar ocultando intensisimos flujos que se
cancelan entre si o flujos mas modestos
con los mismos efectos netos.

Viene todo esto a cuento en relacién
con lo que decia antes de que conviene
no perder el pulso de la competitividad
estructural mientras se lleva a cabo la
consolidacién fiscal y transitamos por
un periodo de bajo crecimiento, con re-
duccién de salarios, precios, margenes,
etc. Para eso sirven, precisamente, las re-
formas estructurales. Estas reformas no
van a hacer subir el nivel de empleo o de
la actividad inmediatamente, pero van a
provocar corrientes de fondo que, a la
postre, produzcan ese resultado de mane-
ra duradera.

Esas corrientes de fondo consistirdn
en episodios mas breves de desempleo y,
por lo tanto, mayor fluidez en el ajuste
de plantillas, tanto a la baja como al
alza, o en destruccién de empresas invia-
bles, que sea compensada por la creacién
de otras mas innovadoras, mejor capita-
lizadas o gestionadas, o en el reequilibrio
energético, de los transportes, las finan-
zas, las prestaciones sociales, etc. En
suma, para que los niveles planos que
presentard nuestra economia en los pré-
ximos afios puedan elevarse a mejores co-
tas de desemperio en el futuro, es preciso
agitar los comportamientos de entrada y
salida de los diferentes dmbitos que la
forman. Ese es el propésito de las refor-
mas estructurales. Por eso estdn siempre
indicadas y, especialmente, en tiempos
como el presente, aunque sus efectos no
sean inmediatos
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